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La presente memoria social, nos da la oportunidad de reflejar el estado tanto social como económico obtenido en el año 
2014. 

En el aspecto social seguimos apostando por la continua implantación de nuevos programas y servicios, así como la mejora y 
consolidación de los ya existentes que esperamos ver plasmados una vez se acometan las obras de remodelación del Hospital de San 
José. 
 
 En lo económico el resultado final del ejercicio ha sido bueno, gracias al esfuerzo y compromiso de todos los que formamos 
esta gran familia que es Aspnais, no obstante este será el gran caballo de batalla en los años venideros, toda vez que se nos avecinan 
inversiones importantes en obras de remodelación, pero estamos seguros de poder acometerlas siguiendo la línea de austeridad en 
el gasto, sin que ello suponga recorte alguno en el bienestar social de nuestros usuarios. Por tanto doy las gracias a esta gran familia 
de Aspnais que con su esfuerzo y sacrificio nos ha permitido obtener este resultado positivo y nos hace ver el futuro con optimismo y 
esperanza. 
 
 Aprovecho también esta ocasión para agradecer a todos los socios/as de Aspnais, la confianza depositada en esta junta 
directiva que presido, seguiremos trabajando de manera incansable y con vuestro apoyo y unión, poder enfocar el futuro con el 
optimismo necesario y conseguir alcanzar los retos que nos hemos marcado. 
 
 Muchas gracias a todos. 
 
José Reigosa García - Presidente de Aspnais.  
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CENTRO OCUPACIONAL άa!b¦9[ aL[[!b” 

En los dos centros ocupacionales que tiene la asociación (Manuel Millán y C.O Nº2) el objetivo prioritario es la 
integración socio-laboral de las Personas con Discapacidad Intelectual/Desarrollo. Procuramos potenciar 
habilidades y capacidades a través de distintas actividades, para lograr así una mayor integración en la 
comunidad, para ello contamos con diferentes talleres: mantenimiento, jardinería lavandería, cerámica, fregonas, 
actividades creativas, envasados, carpintería y alfombras.                        
Contamos también con usuarios apoyando en el servicio de cocina y de limpieza.               
Café Candelas, Comenza, maderas Besteiro, entre otras, nos proporcionan trabajo para algunos de los talleres 
durante el año. 

 

ASPNAIS - Asociación de Padres o Tutores de Personas con Discapacidad Intelectual de Lugo, se constituyó el 8 de enero de 
1966 por un grupo de padres con el fin de cubrir las necesidades educativas y formativas de sus hijos con Discapacidad Intelectual. 
Aspnais presta apoyo y bienestar a 137 usuarios distribuidos en 3 servicios, servicio residencial (39) servicio ocupacional (72) y servicio 
de centro de día (26). 

Su misión es contribuir, desde nuestro compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad 
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, así como promover la inclusión como 
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. QUIÉNES SOMOS 
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DE ATENCIÓN 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO DE DÍA: άJOSÉ LÓPEZ LÓPEZέ                                           
Son casi veinte años dando atención a las PCDI/D con necesidades de apoyo extenso y/o generalizado intentando mejorar su calidad   
de vida y la de sus familias.                  
Nos hemos ido adaptando a las diferencias de nuestros usuarios, a sus capacidades, necesidades y expectativas, creando una 
combinación de espacios y tiempos de trabajo-producción, de enseñanza-aprendizaje, y de relajación-ocio.                                                               
Es ya conocida la realización de nuestras actividades de velas y jabones, que unidas a la elaboración de alfombras, suponen la parte 
laboral de nuestro servicio.              
Este año como novedad nos hemos formado en envejecimiento para poder, posteriormente, crear un aula de envejecimiento activo. 

 

 
 

/9b¢wh w9{L59b/L![Υ άaȎ /hb/9t/Ljb ¢9LW9Lwh w9±L[[!έ 

En el centro residencial acogemos a PCDI/D que debido a circunstancias personales y/o familiares necesitan un hogar diferente al de su 
núcleo familiar.                    
Intentamos  crear un ambiente lo más familiar posible y fomentar la educación de valores como respeto, convivencia, igualdad, 
compañerismo.                  
Disponemos de 2 viviendas tuteladas, en ellas prestamos los apoyos  necesarios a 5 PCDI/D  para aumentar su autonomía personal y su 
autodeterminación. 
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4. SERVICIOS Y FORMACIÓN 
 w9{tLwh C!aL[L!w 
Este servicio lo utilizan tanto PCDI/D de la asociación como de otras 
asociaciones federadas con el fin de solventar situaciones de emergencia 
familiar. Durante el año 2014 han utilizado este servicio 7 personas. 
 

 

FORMACIÓN. 

 Desde Aspnais fomentamos la formación a todos los grupos de interés PCDI/D, familias, profesionales, voluntariado…. 

Apostando este año por diferentes cursos como “contención mecánica”,” actuaciones en primeros auxilios y urgencias domiciliarias”, 
“plan de autoprotección”, “envejecimiento activo de personas con discapacidad intelectual” etc…., sin olvidar cursos específicos 
destinados a aumentar conocimientos y ampliar formación a distintos profesionales de la Asociación. 

Apostamos también por la formación de las familias y voluntarios facilitando espacios,medios y materiales para su realización. 

Se han promocionado cursos de “vida independiente”, “utilización del buen uso de medios tecnológicos”… para personas con 
discapacidad intelectual de la entidad 

Dw¦th 59 t!5w9{ h ¢¦¢hw9{ 
En funcionamiento desde el año 1995. Participan 27 familias, las cuales se han reunido en 8 ocasiones. Han celebrado 2 comidas de 
confraternidad y participado en diferentes charlas, convivencias, jornadas….. 
Dw¦th 59 I9wa!bh{κ!{ ¸κh /¦e!5h{κ!{ 
Formado por 20 personas, que se han reunido en 5 ocasiones. 
Han participado en el II encuentro autonómico de hermanos, del cual fuimos anfitriones. 
Hay que reseñar la gran importancia que tiene este grupo para Aspnais dada su implicación participación y colaboración en la entidad 

 

Dw¦th 59 !¦¢hD9{¢hw9{  
Este  Grupo está  formado  por 13 PCDI/D que se reúnen para 
tratar aquellos temas que son de su interés y les preocupan. 
Participaron en el encuentro autonómico de autogestores así 
como en charlas, jornadas de convivencia… 

 

Dw¦th{ 59 !/hDL5! 
 En Aspnais contamos con el apoyo para nuevos usuarios y para nuevas 
familias de dos grupos de acogida: 
- Los Guías de Aspnais: este grupo está formado por 15 personas con 
discapacidad intelectual, cuya misión es acompañar a los nuevos usuarios 
para darles apoyo y mostrarles el funcionamiento de la asociación 
- Grupo de acogida de padres: su misión es acoger a la familia que acude al 
centro en un ambiente cálido y respetuoso con su realidad individual. 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ACTIVIDADES DE OCIO Y 

DEPORTE 

ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE 

En Aspnais creemos que una parte importante en la vida de todas las personas es vivir y disfrutar de su tiempo libre según 
sus gustos. Por ello ajustamos y damos alternativas de ocio a las Personas con Discapacidad Intelectual/Desarrollo  dependiendo de 
sus preferencias y capacidades. Realizamos visitas por nuestra ciudad, excursiones por lugares de la provincia y de nuestra comunidad 
(Marcelle, Ferrol, Chantada, Cataratas del Ézaro, Asociación A.N.D.R.E.A), fiestas, eventos deportivos, actividades culturales.  
Este año nos hemos desplazado a Madrid durante unos días para disfrutar de lugares y actividades de la capital de España.                           

 

5. OCIO Y DEPORTE 

Asistimos todos los fines de semana a través de convenios con el C.D. 
Lugo, el Ribeira Sacra Breogan, el Azkar Lugo, a animar a nuestros 
equipos y además en los partidos del Breogan una PCDI/D colabora en la 
limpieza de la pista durante el partido.        
Participamos en el programa de vacaciones de verano que organiza 
Special Olympics Galicia y en el programa de Fademga- IMSERSO. Durante 
este año visitamos Tenerife, Sevilla, Ibiza, Benalmadena y Mallorca. 

Desde Aspnais y a través del programa “colegas de ocio” y “entre 
colegas” fomentamos el ocio inclusivo, cuyo último fin es el disfrute, la 
libre elección y la participación voluntaria de las actividades y alternativas 
que ofrece el entorno. Para ello contamos con la colaboración de 30 
voluntarios sin ellos no podrían llevarse a cabo todos estos proyectos. 

 Cabe mencionar todas las actividades deportivas que 
realizan nuestros usuarios, esquí, natación, futbol sala, 
vela, baloncesto, maratones urbanos, atletismo, tenis de 
mesa, habilidades motrices…..entre otras, con 
entrenamientos reglados, ligas y campeonatos. Durante el 
año 2014 cabe recalcar la participación de 2 deportistas en 
los Juegos Internacionales de Natación  celebrados en 
Amberes y la coorganización del V Encuentro Nacional de 
Pruebas Motrices Lugo 2014. 

 

Y no nos podemos olvidar de nuestros campamentos de verano. 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ACTOS SOCIALES 

7. RECURSOS HUMANOS 

Durante el año 2014 hemos contado con la visita de autoridades de la Xunta de Galicia, del Concello de Lugo de la Excma Diputación de 
Lugo, del Subdelagado del Gobierno en Lugo y del Presidente de Sogama. Así mismo con la visita del equipo del Azkar Lugo y del Ribeira 
Sacra Breogán.                     
Manteniendo y afianzando alianzas con otras asociaciones hemos recibido a un grupo de trabajadores y usuarios del centro Juan XXIII 
de Pontevedra y a directivos de la Asociación Asprona Bierzo de Ponferrada. 

Las redes sociales Facebook, Twitter, nos ayudan a estar presentes en la sociedad que nos rodea, al igual que las publicaciones, fotos, 
entrevistas y reportajes en los distintos medios de comunicación. 

Es necesario recordar el día de convivencia familiar que vivimos todas las personas que formamos Aspnais (PCDI/D, Familias, 
Profesionales, Voluntarios/as y Amigos/as). Fue un día de fiesta con una comida y posterior baile. Un día de unión para todos al cual 
asistieron un gran número de personas quedando emplazados para el próximo año. 

 

51 profesionales  apoyan a las PCDI/D y sus familias, fomentando la participación y su inclusión en la sociedad como ciudadanos de 
pleno derecho, a la vez que promovemos la normalización y autoestima de las mismas, intentando que sean ellos los creadores de su 
proyecto de vida.                                                    
Contamos con un equipo multidisciplinar que trabaja diariamente para potenciar y aumentar las capacidades y habilidades de las 
PCDI/D y sus familias (Psicóloga, Pedagoga, Trabajadora Social, Fisioterapeuta, Educadora Social, Técnico de Deportes, Técnico de Ocio 
y Voluntariado). Asisten a cursos y /o actividades para adquirir nuevos conocimientos y nuevos puntos de vista.  No nos podemos 
olvidar de los alumnos que vienen a realizar sus prácticas y al gran grupo de voluntarios/as. 

 



 
 

RESULTADOS DE EXPLOTACION

TOTAL INGRESOS 1.781.502,61

TOTAL GASTOS 1.580.445,67

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 201.056,94

ORIGEN DE LOS INGRESOS % ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE 1.053.119,13

Inmovilizado intangible 1.491,40

Inmovilizado material 601.627,73

Cuotas de usuarios y socios 158.631,69 8,90 Inversiones financieras a Largo plazo 450.000,00

Ingresos de patrocinadores y colaboradores 4.513,08 0,25 ACTIVO CORRIENTE 1.161.618,08

Subvenciones, donaciones y legados 1.351.900,23 75,89 Existencias 84.888,75

Reintegro de ayudas y asignaciones 30.708,80 1,72 Usuarios y otros deudores  13.287,62

Ventas e ingresos ordinarios 126.665,43 7,11 Deudores comerciales y otras ctas a cobrar 145.890,95

Subvenciones, donaciones y legados trasp rtdo 78.705,41 4,42 Inversiones financieras a corto plazo 508.020,50

Otros resultados 7.464,93 0,42 Periodificaciones a corto plazo 261,38

Ingresos financieros 22.913,04 1,29 Efectivos y otros activos liquidos 409.268,88

TOTAL 1.781.502,61 100,00 TOTAL ACTIVO 2.214.737,21

DESTINO DE LOS GASTOS % PASIVO

PATRIMONIO NETO 2.076.107,34

Fondos propios 1.316.666,76

Ayudas monetarias y otras 37.752,40 2,39 Subvenciones, donaciones y legados 759.440,58

Aprovisionamientos 45.815,22 2,90 PASIVO  CORRIENTE 138.629,87

Gastos de personal 1.017.697,74 64,39 Deudas plazo corto (depositos) 9.100,00

Otros gastos de explotacion 366.615,65 23,20 Beneficiarios- Acreedores 3.194,80

Gastos financieros 25,80 0,00 Acreedores comerciales y otras ctas a pagar 126.335,07

Amortizacion del inmovilizado 112.538,86 7,12 Periodificaciones a corto plazo 0,00

TOTAL 1.580.445,67 100,00 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.214.737,21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ORGANIZACIÓN 

9. DATOS ECONÓMICOS 

Aspnais cuenta con 174 socios/as ordinarios y 259 colaboradores/as. 

Durante el año 2014 hemos realizado dos asambleas generales, una ordinaria (10 de mayo) dando cuenta de datos económicos, 
decisiones e información referente a la asociación, y otra extraordinaria (20 de diciembre) en la que se ratificó el acuerdo de la 
aceptación de la cesión del uso del Hospital Provincial de San José. 

Cabe destacar la gran relevancia que supone para Aspnais este acuerdo de cesión, para poder mirar hacia el futuro con más optimismo, 
al poder ampliar servicios y estar en disposición de solicitar ampliación de plazas. 

ά9ƭ ŎŀƳƛƴƻ Ŝǎ ƭŀǊƎƻ ǇŜǊƻ ŜǎǘŀƳƻǎ ƭƭŜƴƻǎ ŘŜ ƛƭǳǎƛƽƴέ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

10. AGRADECIMIENTOS 

AGRADECIMIENTOS 

Agradecemos a las entidades públicas y privadas que se citan a continuación, así como a nuestros socios colaboradores, 
empresas y personas físicas las aportaciones hechas a través de subvenciones, donativos, actos benéficos, cesiones de 
instalaciones etc... Que nos han concedido a lo largo de todo este año. 

XUNTA DE GALICIA, CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN E ORIENTACIÓN LABORAL CONSELLERÍA DE TRABALLO E 
BENESTAR,  CONCELLO DE LUGO, CONCELLERIA DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE, DEPORTES, DEPUTACIÓN DE LUGO, 
VICEPRES 1ª AREA DE CULTURA E DEPORTES, VICEPRES 1ª A REA DE BENESTAR, CONCELLO DA PASTORIZA, FUNDACIÓN ONCE, 
CAIXA RURAL GALEGA, LA CAIXA, ABANCA Y PRONE LUGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.deputacionlugo.org/portal_localweb_ag/p_1_principal1.jsp?codResi=1&language=gl
http://www.lacaixa.es/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    CENTRO OCUPACIONAL Nº1     

Rampa Claudio López, 21 

T.: 982 284 107 F.: 982 818 887  

                                                     27002 · Lugo       

Email: administracion@aspnais.org 

 

CENTRO OCUPACIONAL Nº2 

Arieiras s/n · Pol. Da Louzaneta 

T.: 982 280 346 F.: 982 280 774 

                                         27297 · Lugo                  

Email: contabilidad@aspnais.org 

 

www.aspnais.org 

http://www.aspnais.org/index.php
mailto:administracion@aspnais.org
mailto:contabilidad@aspnais.org

